IPA - ein unternehmerisches
Bindeglied zwischen Kund(in-
n)en und Arbeitnehmer(inne)n
- blickt auf 18 erfolgreiche
Jahre auf dem Arbeitsmarkt
zuriick. Die Volljahrigkeit von
IPA gibt Anlass, ihre Werte, ihre
Vision in neuem Gewand nach
auflen zu tragen.
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Sabrina
Himmer

Geschafts-
fithrerin
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Nur wenn du authentisch
durch das Leben gehst,
kannst du den Menschen
auf Augenhohe begeg-
nen. Und tiber dich selbst
und deine Fehler lachen
gehort dazu.

Der neue Look lasst die Perso-
nalagentur noch innovativer,
passionierter und authen-
tischer auftreten und macht
ihre gelebten Werte nun auch
symbolisch sichtbar. In diesem
Jahr feiert IPA nicht nur ihren
18. Geburtstag, sondern auch
den Beginn eines neuen Kapi-
tels in ihrer Unternehmens-
geschichte. Im Herzen dieser
Transformation steht das neue
Logo. Es ist nicht nur ein neues
Gesicht, sondern verkorpert
das Streben nach Innovation,
die Passion fiir ihre Arbeit und
ihre Authentizitat.

Bindeglied

Die IPA, eine erfahrene Dienst-
leistungsorganisation, bietet
flexible Beschiftigungs- und
Personallésungen in Oster-
reich, Liechtenstein und der
Schweiz an. Thre Starke liegt in
der Vermittlung zwischen Kun-
denbedirfnissen und Arbeit-
nehmeranspriichen, wobei

Marktkenntnis und Einfiih-
lungsvermogen entscheidend
sind. Das Fiuhrungsteam, be-
stehend aus Inhaberin Sabrina
Himmer und Geschéftsfiihrer
Alexander Peter, setzt den
Menschen in den Mittelpunkt
und Ubernimmt 365 Tage im
Jahr Verantwortung fiir alle
Mitarbeiter(innen) — intern wie
extern. Denn hier liegt auch
die Inspirationsquelle der Ge-
schéftsleitung: ,Uns inspiriert
unsere vielseitige Mannschaft
immer wieder aufs Neue. Sie
unterstiitzt uns tatkraftig da-
bei, unsere kreativen Ideen in
die Tat umzusetzen und dies
stets mit einem Licheln auf
den Lippen.”

Wertschitzung

Die IPA betont einen wert-
schitzenden Ansatz, mit allen
Arbeitskraften, unabhingig
von der Art der Vermittlung
und folgt einem Qualitats-
leitfaden, der einen kontinu-

n Gaste, Kunden und Partner iiber IPA und ihren neuen Auftritt
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ter der IPA auf jeden Fall.

Dazu wirkt das neue Logo
fiir mich mutig und ich sehe
einen hohen Wiedererken-
nungswert. Hier sehe ich ein
grofdes Matching zu den da-
hinterstehenden Mitarbei-
ter(inne)n. Ich finde das neue
Logo legt eine solide Basis,
um nach 18-jahrigem Beste-
hen in die Volljahrigkeit zu
starten. Es ist wichtig, eine
Agentur zu wahlen, die die
eigene Unternehmenskultur
kennt und die Fahigkeit hat,
Mitarbeiter(innen) zu finden,
die tatsdchlich zum Unter-
nehmen passen. Hierflr sind
ordentliche Bewerbungs-
gesprache sowie eine gute
Personalauswahl ein absolu-
tes Erfordernis. Der letzte
Buchstabe von IPA steht fir
Authentizitat, worunter ich
diese Anforderung angelehnt
sehen wiirde.

Innovativ ist das Team hin-

Bernd Rauch,
l1ler

ir arbeiten schon
mehrere Jahre
miteinander. Fur

uns ist es immer wichtig,
den Kern und die Essenz zu
verstehen. Wir haben ange-
fangen mit personlichen
Wertfindungscoaching mit
den beiden Geschaftsfiihr-
ern. Zuerst mussten die ei-
genen individuellen Werte
definiert, dann erst die Wer-
te fiur die Firma erarbeitet
werden — so kdnnen sie von
Herzen getragen werden.
Mein Eindruck ist, dass der
Personalmarkt in der Regi-
on meistens sehr klassisch
unterwegs ist. Wir glauben,
wenn man eine starke Iden-
titdt hat, die man sowohl
personlich als auch als
Team tragt, kann man sich
auf dem Markt wesentlich
abheben.

Daniel Mettler,
2sic

ir sind als poten-
zieller Kunde von
Alexander Peter

eingeladen worden, um die
IPA kennenzulernen. Wir
haben schon andere Gesell-
schaften, sind aber immer
offen fiir Neues. Und wenn
die Mitarbeiter(innen) so
eingestellt sind, wie es das
Logo mit Innovation, Passi-
on und Authentizitat zeigt,
dann kann man hier sicher
flindig werden. Das Logo ist
eine Weiterentwicklung, et-
was ganz Neues mit Symbo-
lik. Es steht fir die neue
Frische, die dem Unterneh-
men und den Mitarbei-
ter(inne)n  eingehaucht
wird. Auch die Farbe Gelb
haben sie gut getroffen.

Florian Grabher-Meier,
KRAL

Alexander
Peter

Geschafts-
fithrer

Natiirlich ist es schon,
wenn alles reibungslos
lauft, wenn das Leben
aber mal zuschlagt,
haben wir immer ein
offenes Ohr fiir unsere
Arbeitnehmer.

ierlichen Mehrwert schafft. Die
Personalberater(innen) der IPA
investieren im Vorfeld viel Zeit
in kldrende Gesprache und be-
standige regelmaflige Kontakt-
aufnahmen. Durch person-
lichen Austausch mit externen
Arbeitskriaften bleiben sie
marktnah und verkorpern die

Wertschatzung des Unterneh-
mens. Sabrina Himmer und
Alexander Peter sind uber-
zeugt, dass ein Umgang auf
Augenhohe langfristige, nach-
haltige und positive Partner-
schaften entstehen lassen.

Werte - innen wie aufien

Neben treffsicheren Rekrutie-
rungsprozessen bietet IPA
mafgeschneiderte Software-
l6sungen, schafft effiziente
und ubersichtliche Datenver-
waltung und bringt mit ihrem
eigenen entwickelten System
SOFY Innovation ins Spiel. Ge-
schaftsfihrerin Himmer und
Geschéftsfithrer Peter bewei-
sen, dass die Strukturen, Ab-
laufe und Systeme mit dem
Wachstum eines Unterneh-
men entsprechend mitwach-
sen konnen. Dies schaffen sie,
indem sie mit Passion daran
arbeiten, innovative Losungen
auf den Markt zu bringen und
somit immer am Puls der Zeit

sind - fiur ihr gesamtes Team
und ihre Kund(inn)en sogar ei-
nen Schritt voraus. Bei IPA wis-
sen alle, woran sie sind, sind
Teil der offenen und transpa-
renten Kommunikation. Denn
wenn alle im selben Boot sit-
zen, konnen die Werte authen-
tisch gelebt werden und sich
gemeinsam auf die Reise ge-
macht werden.
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Weitere Standorte in Liech-
tenstein und der Schweiz

Volljahrigkeit im neuen Look

IPA feierte ihre Volljahrigkeit
und prasentierte auf ihrem
Kundenevent ihr neues Er-
scheinungsbild. Ein VIP-
Abend, der den langjdhrigen,
neuen und potenziellen
Kund(inn)en Wertschétzung
entgegenbrachte, aber vor
allem die gelebten Werte von
IPA durch das frische Logo,
ein unterhaltsames Pro-
gramm und verspielten Pra-
sentationen ins Auf3en trug.

Das aktualisierte Markenzei-
chen der Agentur ist ein leucht-
endes Bekenntnis zur Innovati-
on, dargestellt durch ein strah-
lendes ,i“ das die Zukunfts-
orientierung der Agentur sym-
bolisiert. Es spiegelt die Passion
und das Herzblut wider, die in
jeder Facette der Arbeit der
Agentur flieflen, symbolisiert
durch ein liebevolles ,p* Es ist
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ein ehrliches ,a“ das die Au-
thentizitit der Agentur aus-
driickt, den Mut zu Unvollkom-
menheiten zeigt und sie
menschlich, nahbar und sym-
pathisch macht. Das strahlende
Gelb des Logos steht fiir Har-
monie und Selbstvertrauen, es
starkt, inspiriert und nimmt
Angste. Dieses Logo ist nicht
nur ein neues Erscheinungs-
bild der Agentur - es ist die
Quintessenz ihrer Identitat als
spannendes, passioniertes und
authentisches Unternehmen.

Feierliche Enthiillung

Am Freitag, dem 2. Juni 2023,
prasentierte die IPA ihren neu-
en Look zum ersten Mal ihren
langjahrigen, neuen und poten-
ziellen Kund(inn)en mit einem
Event, dass alle Beteiligten und
Anwesenden gleichermafien
begeisterte. Nach dem Apéro an
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der Sonne wurde das Logo vom
Grafiker hochstpersonlich vor-
gestellt. Comedian Timo Mi-
chels begeisterte mit einer per-
sonlich abgestimmten Einlage,
kulinarisch wurde der Abend
vom Catering Robert Mutzner
AG begleitet. Style Music Vaduz
untermalte die schone Stim-
mung musikalisch. Sicherlich
ein Highlight war die wahrend
der Logoprasentation, durch
Lukas und Stefan von Elograph,
auf dem Gebaude aufgezogene
Werbung und die liebevoll
gestalteten Kundengeschenke,
von Arte Verde zusammen-
gestellt und speziell fiir diese
Veranstaltung kreiert.

Ein Abend voller Spannung,
Inspiration und Freude, der
den Auftakt flr viele weitere
Jahre des Erfolgs und der Zu-
sammenarbeit markiert.
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