IPA - neuer Look, frische Werte

Die IPA betritt mit ihrem neuen
Erscheinungsbild und der wei-
teren Vertiefung ihrer Kern-
werte eine neue Ara. Es ist diese
einzigartige Mischung aus In-
novation, Passion und Authen-
tizitiat, die die IPA zu einem
strahlenden Leuchtfeuer in der
Personalbranche macht.

Die Kernpfeiler

Mit einem stolzen Blick auf
die vergangenen 18 Jahre fei-
ert die IPA besonders den Be-
ginn eines aufregenden neu-
en Kapitels in ihrer unterneh-
merischen Geschichte. Im
Zentrum steht ihr auflerge-
wohnliches Logo — ein sicht-
bares Zeichen ihres unauf-
horlichen Strebens nach In-
novation, ihrer unbeirrbaren
Passion und ihrer einzigar-
tigen Authentizitat. Am 2. Ju-
ni hat die IPA diesen sinnbild-
haften Neuanfang mit einem
beeindruckenden Kunden-
event gewirdigt und ihr
neues Erscheinungsbild erst-
mals der Offentlichkeit pra-
sentiert. Ein inspirierendes
Markenbild, das von der dy-
namischen Unternehmens-
kultur gepragt ist und mit
Leichtigkeit animiert sich da-
mit zu identifizieren.

Alexander
Peter

Geschafts-
fithrer

Wir nehmen die Verant-
wortung, die wir fur
unsere Mitarbeiter(in-
nen) tragen sehr ernst.
Unsere internen wie
auch externen Arbeits-
krafte sind wichtige
Pfeiler der Wirtschaft.

Vorstof} in neue Dimensionen
Die Agentur betritt mit Pro-
jekten wie einer innovativen,
vereinfachten und papier-
losen Zeiterfassung sowie
einem Mitarbeiter(innen)-
und Kundenportal visiondr
neues Terrain. Mit ihrem
selbstentwickelten und stets
weiterentwickelten ERP-Sys-
tem verwaltet die Agentur fast
6000 Kandidat(inn)en sowie
Kund(inn)en. Angefangen von
den Stammdaten bis hin zur

elektronischen Zeiterfassung
uber die eigene Zeiterfas-
sungs-App ,Tempus“ Diese

App ermoglicht es den
Mitarbeiter(inne)n ihre Zeiten
bequem auf ihrem Smart-
phone einzugeben, den
Kund(inn)en diese zeitnah zu
uberprifen und freizugeben
und die automatische Einspie-
lung direkt ins System. Ein An-
gebot, das die Fehlerquellen
und die administrativen Auf-
wande reduziert und die
Durchlaufzeiten auf ein Mini-
mum verkurzt. Ein datenge-
pflegtes Portal verschafft zu-
dem Erleichterung in den Re-
krutierungsprozessen und
den notwendigen Uberblick

durch die Sammlung rele-
vanter Daten, Unterlagen und
Vertrage.

Menschen im Mittelpunkt

Wéhrend der Blick in eine er-
folgreiche Zukunft gerichtet
ist, bleibt die IPA ihrer Ver-
pflichtung gegentiiber ihren
Mitarbeiter(inne)n treu und
setzt weiterhin auf offene,
transparente Kommunikation
und wertschidtzenden Um-
gang. IPA hat sich dem Ziel
verschrieben, den Menschen
in den Fokus zu ricken - so-
wohl intern als auch extern.
Dabei fungieren die hochqua-
lifizierten Personalberater(in-
nen) von IPA als wichtige Bin-

deglieder: Sie halten nicht nur
ihre Ohren und Augen am
Markt, sondern tragen auch
die gelebte Wertschatzung des
Unternehmens von innen
nach aufien.

Offene Tiiren bei IPA

Die IPA 1adt am 1. Juli 2023 an
ihrem Hauptsitz im Landhaus
in Nendeln alle Interessierten
ein Einblicke in ihre bishe-
rigen und weiteren authen-
tischen Schritte voller Passion
und Innovation zu bekom-
men. Ab 11 Uhr 6ffnen sich die
Tiren zur IPA und auch ihrem
Businesshotel im ersten Stock.
Zuckerwatte, Eis, Zauber-
shows, Indoorminigolf, Bastel-

moglichkeiten und Kindertat-
toos werden die Kinderherzen
hoherschlagen lassen, wah-
rend sich alle anderen ihrer
Neugier, dem Netzwerken und
ab 17 Uhr der Unterhaltung
mit dem DJ hingeben kénnen.
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